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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Комитетом по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края ежегодно подводятся итоги деятельности муниципальной системы образования района. В своей деятельности Комитет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными, региональными нормативными актами, Уставом Хабарского района, муниципальными правовыми актами Администрации района.

 В соответствии со статьей 97 Федерального закона № ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 года № 662  «Об осуществлении мониторинга системы образования» Комитетом по образованию проводится мониторинг системы образования, который представляет собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений результатов системы образования, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, состоянием сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Мониторинг осуществляется в целях обеспечения информационной открытости в системе образования района, непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив развития образования, усиления результативности функционирования образовательной системы за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений. Мониторинг о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, педагогическому сообществу, обучающимся и их родителям (законным представителям), работникам системы образования, общественным организациям, представителям средств массовой информации. Итоговый отчет Комитета по образованию Администрации Хабарского района Алтайско​го края о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2019 год включает в себя статистическую информацию, внешнюю оценку и самооценку результатов и условий деятельности, соответствие основным направлениям и приоритетам муниципальной образовательной политики.

1.2. Ответственные за подготовку
Итоговый отчет о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования Хабарского района за 2019 год подготовлен специалистами Комитета по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края.
1.3. Контакты
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1.4. Источники данных
Для анализа и построения итогового отчета Комитета по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2019 год использовались следующие источники данных: показа​тели мониторинга системы образования, представленные муниципальными образователь​ными организациями, формы федерального статистического наблюдения: ОО-1 «Сведе​ния об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам на​чального общего, основного общего, среднего общего образования», ОО-2 «Сведения о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической деятельно​сти общеобразовательной организации», 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительно​го образования детей», 1-ДОП «Сведения о дополнительном образовании и спортивной подготовке детей», 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей обра​зовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми»; результаты государствен​ной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования; результаты учета детей, подлежащих обучению в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, на территории муниципального образования Хабарский район, мониторинг по итогам учебного года, автоматизированная информационная система «Сетевой край. Образование»; федеральная система показателей электронной очереди АИС «Е-услуги. Образова​ние»; итоговый отчет Комитета по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2018 год; анализ деятельности муниципальной системы образования Хабарского района за 2019 год; данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ал​тайскому краю.
1.5. Паспорт образовательной системы
Приоритетные направления развития системы образования Хабарского района на 2019 год базировались на ключевых положениях Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию, поручениях Президента и Председателя Правительства РФ, документах Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования и науки Алтайского края. Обозначенные в принятой педагогическим сообществом региона резолюции районной августовской педагогической конференции 2018 года, они исходили из логики совершенствования законодательства в сфере образования.

Развитие муниципальной системы образования Хабарского района определялось основными направлениями муниципальной программы «Развитие образования в Хабарском районе» на 2018-2020 годы.

Комитет по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края  осуществлял свою деятельность во взаимодействии с соответствующими структурными подразделениями Администрации муниципального образования Хабарский район, образовательными организациями ведомственной подчиненности. 

Основными целями деятельности Комитета по образованию и образовательных организаций  являлось повышение доступности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей, обеспечение гарантий качественных образовательных услуг для населения Хабарского района, соответствующего современным потребностям общества, каждого гражданина, требованиям инновационного развития. 
Образовательная политика
Для достижения поставленных целей и выполнения программных мероприятий Комитетом по образованию и образовательными организациями  решались  следующие управленческие задачи:

· Эффективное расходование средств, направляемых в систему образования из бюджетов всех уровней, прежде всего в части оплаты труда.

· Обеспечить формирование механизма оценки деятельности руководителей  ОО.

· Совершенствование системы эффективного контракта.

· Нормативно-методическое сопровождение образовательных организаций.

· Создание безопасных условий образовательного процесса.

· Внедрение национальной системы учительского роста на муниципальном уровне, создание условий для повышения профессионального уровня педагогических работников.

· Популяризация профессии учителя.

· Развитие профессиональных сообществ по видам деятельности, наставничества, поддержку общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольничества (волонтёрства).

· Развитие мер социальной поддержки молодых специалистов.

· Расширение практики целевого обучения.

· Активизация деятельности методических объединений всех уровней.

· Расширить практику проведения муниципальных конкурсов педагогического мастерства как ресурс повышения профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие практики работы с родительской общественностью.

· Совершенствование внутриучрежденческой оценки качества образования.

· Обеспечить повышение объективности всех процедур оценки образовательных результатов.

· Развитие муниципальных инструментов управления качеством образования.

· Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.

· Совершенствование работы консультационных центров образовательных организаций Хабарского района, оказывающих методическое, психолого-педагогическое, диагностическое сопровождение родителей (законных представителей) по вопросам дошкольного образования.

· Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий.

· Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях.

· Введение ФГОС в 8 классе.

· Увеличение профильных классов, предпрофессиональной подготовки.

· Внедрение новых технологий и форм работы с одарёнными детьми.

· Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов в образовательных организациях.

· Реализация мер по повышению качества предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур.

· Введение учебного предмета «Астрономия».

· Введение в пилотном режиме второго иностранного языка. 

· Увеличение доли образовательных организаций, использующих информационные системы для электронного документооборота и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде.

· Реализация комплекса мер по информационной безопасности детей.

· Освещение в средствах массовой информации успешных проектов, реализуемых в системе образования, а также работу по формированию доверительного и позитивного отношения общества к школе и учителю.

· Информационная открытость деятельности образовательных организаций через регулярное обновление информации сайтов в сети интернет.

· Реализация Концепции развития дополнительного образования детей и плана по её реализации на период до 2020 года и приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование детей».

· Реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и плана мероприятий по её реализации в 2016-2020 годах.

· Организация деятельности в образовательных организациях Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия».

· Реализация комплекса мер по:

- воспитанию учащихся на основе их профессиональной ориентации, расширения сферы общественно полезной деятельности, включения в волонтёрское движение;

- актуализации профориентационной работы с обучающимися всех уровней образования, реализация мероприятий проекта «Билет в будущее»;

- реализации всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «ГТО»;

- повышению качества и доступности дополнительного образования для каждого ребёнка;

- развитию шахматного направления в дополнительном образовании и во внеурочной деятельности;

- профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- организации летнего отдыха детей;

- развитие сетевого взаимодействия МБУ ДО «ЦДТ» с образовательными организациями.

· Исполнение муниципальной программы развития образования.
Инфраструктура

Комитет по образованию Администрации Хабарского района Алтайского края   (далее – Комитет по образованию Хабарского района) является органом Администра​ции Хабарского района Алтайского края со статусом юридического лица, реализующим основные принципы государственной и муниципальной политики в области образования и правового регулирования отношений в сфере образования. С целью обеспечения эффективного информационного отражения состояния обра​зования в районе, отслеживания динамики качества образовательных услуг, оказываемых образовательными организациями, определения эффективности управления качеством об​разования в районе создана и совершенствуется современная система мониторинга и ста​тистики образования, система оценки качества образования.

В районе практикуются отдельные инструменты оценки качества образования: формируются результаты обученности, проводится анализ деятельности общеобразовательных организаций по результа​там итоговой аттестации выпускников, определяется кадровый потенциал образователь​ных учреждений и рейтинг образовательных учреждений по участию в региональных и муниципальных конкурсах.

В целях повышения качества и доступности образовательных услуг, улучшения информированности населения о качестве работы образовательных учреждений с 2015 года проводится независимая оценка качества. 
Общая характеристика сети образовательных организаций

Муниципальная система образования в Хабарском районе представлена одним юридическими лицом дошкольного образования и семью юридическими лицами среднего образования подведомственных Комитету по образованию. По проведённой  реорганизации в 2019 году в муниципальной системе общего образования реорганизовано 1 образовательная организация и 1 образовательная организация дошкольного образования:
МБОУ «Ильинская СОШ»  структурные подразделения и филиалы:

Богатская ООШ филиал МБОУ «Ильинская СОШ»,

Тополинская ООШ филиал МБОУ «Ильинская СОШ»,

Детский сад «Боровичок» структурное подразделение МБОУ «Ильинская СОШ».

МБОУ «Хабарская СОШ №1» структурные подразделения и филиалы:
«Утянская СОШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1», 
«Рассветовская ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1», 

Детский сад «Теремок» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1».

МБОУ «Свердловская СОШ» структурные подразделения и филиалы:

Детский сад «Звёздочка» структурное подразделение МБОУ «Свердловская СОШ». МБОУ «Мартовская СОШ» структурные подразделения и филиалы:

 Детский сад «Чайка» структурное подразделение МБОУ «Мартовская СОШ». 
МБОУ «Хабарская СОШ №2» структурные подразделения и филиалы:

«Плёсо-Курьинская ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2», 
«Васильевская НОШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2», 

Детский сад «Рассвет»» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2».

МБОУ «Гастелловская СОШ» структурные подразделения и филиалы:

«Новоплотавская ООШ» филиал МБОУ «Гастелловская СОШ»,
Детский сад «Берёзка» филиал МБОУ «Гастелловская СОШ»,
Детский сад «Гнёздышко» филиал МБОУ «Гастелловская СОШ»;

«Зятьково-Реченская СОШ» филиал МБОУ «Гастелловская СОШ»;

Детский сад «Колокольчик» структурное подразделение МБОУ «Гастелловская СОШ».

МБДОУ детский сад «Родничок»
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Комитет по образованию и образовательные организации района тесно сотрудничают с МБУК «МФКЦ», МБУДО  «ДЮСШ», МБУК «ХММБ» совместно с сотрудниками этих организаций проходят районные конкурсы, соревнования, игры и т.д. 
1.6. Образовательный контекст

Экономические характеристики

Хабарский район Алтайского края расположен в северо-западной части края. В районе- 34 населенных пункта. Районным центром является село Хабары, расположенное в 360 км к северо-западу от г. Барнаула. До ближайшей железнодорожной станции Хабары  - 25 км.  Площадь территории Хабарского района соста​вляет 2806 кв.км.

Одним из приоритетных направлений для экономики района остается сельское хозяйство. Сельскохозяйственным производством заняты 4 крупных предприятия АПК «Грана-Хабары» и 61 субъект малого бизнеса. На территории района расположены 6 хозяйствующих субъектов туристического комплекса: 3 – оздоровительных детских лагеря  и 3 частных базы отдыха.
Показатель занятости населения в Хабарском районе составил 6881 человека, численность безработных – 349 человека.
Уровень социально-экономического развития Хабарского района и складывающаяся демографическая ситуация определяют основные направления функционирования и развития муниципальной системы образования. Комитетом по образованию Администрации Хабарского района реализовывалась программа «Развитие образования в Хабарском районе» на 2018-2020 годы, которая включает в себя 7 подпрограмм:

1. «Повышение качества услуг предоставляемых населению района в сфере дошкольного образования».

2. «Обновление содержания образования и педагогических технологий»;

3. «Развитие кадрового потенциала системы образования района»;

4. «Развитие муниципальной системы оценки качества образования»;

5. «Формирование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников и молодежи в период их личностного и профессионального становления»;

6. «Создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и дополнительного образования детей»;

7. «Модернизация материально-технической базы образовательных учреждений района».
Поступ​ление финансовых средств на данную программу за 2019 год 455 тысяч рублей, что составило 13% от потребности 
По программе КАИП проведены ремонтные работы в МБОУ «Гастелловская СОШ» на сумму 3569,3 тысяч рублей, МБОУ «Ильинская СОШ» на сумму 6209,3 тысяч рублей. По Федеральной программе проведён ремонт спортивного зала в МБОУ «Хабарская СОШ №1» на сумму 4309,3 тысяч рублей.
Демографические характеристики

Одними из важных факторов, влияющих на социально-экономическое развитие района являются демографические показатели. Численность населения района составила в 2019 году 14042 человек, в том числе трудоспо​собное население – 6881 человек; число умерших превысило число родившихся на 115 человек (родилось - 118 человек, умерло - 233 человека).
Из общей численности населения района по возрастам ситуация сложилась следующая: 

	Возраст (лет)
	Мужчины
	Женщины
	Мужчины и женщины

	0-6
	621
	572
	1193

	7-18
	1094
	1013
	2107

	19-30
	690
	648
	1338

	31-50
	1711
	1751
	3462

	51-69
	2041
	2393
	4434

	70 и старше
	490
	1018
	1508

	ИТОГО:
	6647
	7395
	14042


Система образования Хабарского района Алтайского края продолжает динамично развиваться по всем основным направлениям и уровням образования, что подтверждается результа​тами деятельности, направленной на выполнение главной задачи - создание условий для по​лучения доступного качественного образования для каждого обучающегося на всех его уровнях.
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
Развитие системы дошкольного образования в 2019 году было направлено на повышение доступности и качества услуг дошкольного образования через обновление содержания и технологий образования, внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, реализацию ведомственной целевой программы «Развитие образования в Хабарском районе» на 2017 - 2020 годы.

 Реализация основных гарантий граждан на предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Хабарском районе  осуществляется одним детским садом, являющимся юридическим лицом и  10-ю детскими садами, входящими в структуру общеобразовательных организаций в качестве филиалов и структурных подразделений, а также  группами  кратковременного пребывания детей, действующими на базе школ. 
Контингент


Развитие дошкольного образования в той или иной степени обуславливается демографическими процессами, которые влияют на рост или снижение потребностей в услугах дошкольного образования. 
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Рисунок 1 – Численность детей дошкольного возраста

По состоянию на 31.12.2019 год, программу дошкольного образования осваивают 694 ребёнка дошкольного возраста, из них 623 воспитанника посещают детские сады и 71 ребёнок, группы кратковременного пребывания.

Показатель посещаемости детей дошкольных образовательных учреждениях связан с уровнем заболеваемости в районе. В среднем количество пропусков по болезни на 1-го ребенка за  2019 год составило 27,8 дней. В 2018 году  25,5 дней, 2017г. - 24,5 дней, в 2016г. -  30,9 дней, в 2015г. – 29,7 дней.
Численность детей охваченных услугами дошкольного образования в 2019 году составила 57,2% , в 2018 году 55,2%, 2017  году - 55,6%, 2016 году - 57,3%.  
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Рисунок 2 – Охват детей дошкольным образованием, в %

Процент охвата детей услугами дошкольного образования, в сравнении с прошлым годом вырос на 2%. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», начиная с 2013 года, в районе ликвидирована очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Реализации основных гарантий граждан на предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Хабарском районе осуществляется через сеть дошкольных образовательных организаций и групп кратковременного пребывания детей, действующих на базе школ. Для осуществления психолого-педагогической поддержки семьи                и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах дошкольного образования детей в форме семейного образования организована работа 8-ми консультационных пунктов на базе  ДОО района.

Количество детей, охваченных различными видами дошкольного образования, в 2019 году составило 712 человек.
	Учебный год
	ДОУ
	ГКП
	Консультативные пункты
	Итого 

	
	
	
	Дети без

ОВЗ
	Дети-инвалиды
	

	2018-2019
	637
	75
	51
	3
	712

	2017-2018
	648
	76
	35
	4
	763

	2016-2017
	660
	89
	32
	3
	784


Таблица 3 – Количество детей, охваченных различными видами дошкольного образования.
Кадровое обеспечение

Численность
педагогических
работников в дошкольных образовательных организациях    в 2019 году составила 58 человек. Из них заведующих ДОО – 1 человек, воспитателей - 46, музыкальных руководителей - 8, учителей-логопедов - 2 .

 Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника в 2019 году составила 11 человек.
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Рисунок 5 – Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника, в %
С 01 января  2016 года вступил в силу  федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.  В соответствии с Приказом Комитета по образованию детские сад «Родничок» утвержден как муниципальная инновационная площадка.

Введение ФГОС ДО предполагает, в первую очередь,  создание условий в дошкольном учреждении для полноценного развития каждого ребенка. Пополняется развивающая предметно-пространственная среда, материально-техническая база ДОУ, необходимая для реализации ФГОС ДО. Из краевого бюджета предоставляются субвенции в 2019 году выделено 569 тысяч рублей тыс. руб., 2018г - 569 тыс. руб.,  2017г - 579 руб., 2016г - 290 тыс. руб. 

Стандарт ДО предъявляет требования к развитию кадрового потенциала системы дошкольного образования. По итогам аттестации высшую категорию имеют 5 педагогов (9%), I – 20 человек (35%), аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 12 человек (21%). Не аттестовано – 20 человек (35%) из них: 9 – вышли на работу после длительного перерыва, 6 – молодые педагоги со стажем  работы до 3-х лет; 3 – после декретного отпуска, 2 – перешли на другой вид педагогической деятельности.

Методическое сопровождение педагогических работников по реализации ФГОС ДО осуществляется  через работу муниципального методического объединения.


Повышение заработной платы педагогическим работникам дошкольного образования осуществлялось в рамках реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Фонд начисленной заработной платы работников дошкольного образования в 2019 году

составило 14017,7 тысяч рублей. 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании Хабарского района в 2019 году составила 92%, в 2018 году составила 83 %. 
Сеть дошкольных образовательных организаций
В 2019 году сеть дошкольных образовательных организаций представлена одним  юридическим лицам МБДОУ детский сад «Родничок»,  (детский сад «Колосок», детский сад «Теремок», детский сад «Рассвет», детский сад «Берёзка», детский сад «Гнёздышко»)  структурными подразделениями общеобразовательных школ  и филиалы общеобразовательных школ (детский сад «Колокольчик» с. Коротояк, детский сад «Звёздочка», детский сад «Чайка», детский сад «Боровичок», детский сад «Колокольчик»). 

Необходимо отметить, что проводимые мероприятия по реорганизации образовательной сети не нарушают права участников образовательных отношений. Дети продолжат получать услугу дошкольного образования в полном объеме в соответствии с реализуемой основной образовательной программой дошкольного образования. 


Среди муниципальных учреждений района нет ни одной дошкольной образовательной организации, здание которой находится в аварийном состоянии. Но удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций составляет 66,6                                                      %

Материально-техническое и информационное обеспечение

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника составляет – 9,5 м2


Удельный вес числа организаций, имеющих:


-  водоснабжение – 100%;


- центральное отопление – 83,3%;


-  канализацию – 100%

Физкультурные залы в дошкольных образовательных организациях района совмещены с музыкальными залами. Удельный вес числа организаций, имеющих такие залы, составляет 41,7 %.
Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Одним из важнейших направлений государственной политики Российской Федерации в области образования является обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов на качественное образование с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.

Для обеспечения равных возможностей детям в получении дошкольного образования 3 детей-инвалидов и 1 ребенок с ОВЗ посещают группы общеразвивающей направленности в четырех ДОО района. 

Воспитание и обучение на дому в 2018-2019 учебном году получали 3 ребёнка инвалида, в  2017-2018 учебном году получали 4 ребенка-инвалида, в 2016-2017 учебном году  - 3 ребенка-инвалида. В 2015-2016 учебном году - 6 человек. Из них 3 ребенка-инвалида 01 сентября 2016 года пошли в школу.

Дети-инвалиды нашего района  посещают группы общеразвивающей направленности.

Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в 2019 году составил 0,62 %  (рисунок 6).
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Рисунок 6 – Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, в %
Для осуществления психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах дошкольного образования на базе ДОО района организована работа 8 консультационных пунктов.

Родители (законные представители), обучающие и воспитывающие детей-инвалидов на дому самостоятельно, получают методическую помощь  на базе консультационных пунктов, а так же  компенсацию из средств краевого бюджета. В 2019 году помощью воспользовались родители (законные представители) 3-х детей-инвалидов.  В 2018 году такой помощью воспользовались родители (законные представители) 4-х детей-инвалидов.  В 2017 году такой помощью воспользовались родители (законные представители) 3-х детей-инвалидов.  
Финансово-экономическая деятельность
Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника, составил  68456,58 тыс. руб.
Выводы
В целях повышения эффективности деятельности по дошкольному образованию,  реализации ФГОС ДО, успешного перехода на профессиональный стандарт педагога, в 2020  году  предстоит решать следующие задачи:

1. Сохранение доли детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образовательного учреждения не менее 55%.  

2. Увеличение охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.

3. Сохранение и укрепление здоровья детей через создание условий их безопасного комфортного пребывания в дошкольных образовательных организациях, внедрение здоровьесберегающих технологий, повышение качества организации  питания воспитанников, соответствующее их возрастным и физиологическим потребностям. 

4. Совершенствование материально-технической базы с целью организации развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ. 

5. Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий.

6. Обеспечение детям, имеющим проблемы в развитии, гарантированного права на получение бесплатного, соответствующего их развитию образования через организацию их социальной адаптации на основе специальных психолого-педагогических подходов.

7. Повышение эффективности административного управления образовательной организацией по уровню дошкольного общего образования.
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
Развитие системы общего образования в 2019 году было направлено на:

-   выполнение Указов Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года;
- организацию работы  в условиях реализации Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- реализацию федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;
- реализацию муниципальной программы «Развитие образования в Хабарском районе» на 2017-2020 годы.
Контингент
В 2019 году в общеобразовательных организациях Хабарского района обучалось 1837 школьника (2018 году – 1861 человек, 2017  году – 1872 человек, 2016 год – 1861 человек): 771 учащихся начального звена, 888 учащийся основной ступени образования и 178 – средней. В школы района принято 171  первоклассников (2017-2018 учебный год - 209 человек,  2016-2017 учебный год – 213 человек, 2015-2016 учебный год – 198 человек, 2014-2015 учебный год – 209 человек).  
	Учебный год
	Количество классов-комплектов (шт.)
	Численность

учащихся (чел.)
	Примечание

	2015 – 2016
	150
	1861
	Уменьшение на 1 класс-комплект, (- 0,7% обучающихся)

	2016 – 2017
	146
	1872
	Уменьшение на 4 класс-комплекта, (+ 0,6% обучающихся)

	2017 – 2018
	146
	1861
	Количество класс-комплектов осталось без изменений, (- 0,6% обучающихся)

	2018  - 2019
	144
	1837
	Уменьшение на 2 класса-комплекта, (- 1,2% обучающихся)


Образовательные программы осваивались учащимися в разных формах:

1) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность – 1837 человек;

2) вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (семейное – 8 человек).
3) обучения на дому осуществлялось для 19 человек.
В целях обеспечения доступности образования осуществлялось следующие мероприятия:

- выявление и учет детей, достигших возраста 6 лет 6 месяцев и подлежащих обучению на уровне начального общего образования и не приступивших к занятиям, а также не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам;

- учет движения учащихся.
В 3 школах района в 2019 году организовано профильное обучение в 10-11 классах, (в 2018 году в 2 школах, в 2017 году в 5 школах района) по 2 направлениям:

- социально-экономическое;
- химико-биологическое направление.
Профильным обучением охвачено 22 учащихся, что составило 12% от общего количества обучающихся 10-11 классов.

	Образовательная организация
	10 класс
	11 класс
	Итого обучающихся по профилю

	
	Кол-во обучающихся всего
	Профиль 
	Кол-во обучающихся по профилю
	Кол-во обучающихся всего
	Профиль 
	Кол-во обучающихся по профилю
	

	МБОУ «Коротоякская СОШ»
	4
	Социально-экономический
	4
	8
	Социально-экономический
	8
	12

	МБОУ «Хабарская СОШ №2»

	24
	Социально - экономический
	12
	
	
	
	

	
	
	Химико-биологический
	6
	
	
	
	

	ИТОГО:
	28
	2
	22
	8
	1
	8
	12


Горячим питанием в 2018-2019 учебном году было охвачено охвачено1698, что составило 93% от общего количества обучающихся (в 2017-2018 учебном году было охвачено 1788 обучающихся, что составило 96% от общего количества обучающихся, в 2016-2017 учебном году - 1755 обучающихся – 95,38%, в 2015-2016 учебном году – 1702 человек – 92,15%, 2014-2015 учебном году – 1721 человек – 93,94%). Процент питания понизился на 3% по сравнению с 2017-2018 учебным годом. Процент питания необходимо повышать, поэтому поводу проведены совещания с руководителями. Беседы с детьми и родителями. Проблем с питанием обучающихся в образовательных организациях района не возникало. Администрациями образовательных организаций проводится анкетирование среди обучающихся школ по удовлетворённости питанием. Результаты анкетирования положительные. Дети и родители питанием удовлетворены.
В 2018-2019 учебном году на ежедневном подвозе в 10 ОО района находилось 210 обучающийся  (в 2017-2018  учебном году – 210, 2016-2017 учебном году – 228, 2015-2016 учебном году – 245, 2014-2015 учебном году – 226) обучающихся. Подвоз осуществлялся по 14 маршрутам из 15 населённых пунктов. 
Ежедневно подвозятся 82 обучающихся начальной школы, в том числе первоклассников, 106 детей основной школы и 12 старшеклассников.

Подвоз осуществляется десятью автотранспортными средствами. В каждой школе имеется лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами, паспорта школьных маршрутов. Ежегодно ведётся обследование школьных маршрутов. Все автобусы оснащены Тахографом и системой ГЛОНАСС. Оснащены ремнями безопасности, имеется проблесковые маячки.
Кадровое обеспечение
В общеобразовательных организациях Хабарского района на начало 2019-2020  учебного года трудится 342 человека, в том числе руководителей общеобразовательных организаций – 7 человек, педагогических работников - 198 человек (учителей 184 человека).

Численность учащихся  в расчете на одного педагога составила 9,3 обучающихся. 
Анализ кадрового состава в общеобразовательных организациях Хабарского района имеет следующие характеристики:
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 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет составил 17,7%. Число прибывших молодых педагогов в образовательные организации  в 2019 году 6 человек (3 с высшим профессиональным образованием, 3 со средним профессиональным образованием), (в 2018 году составило 2 человека, (1 с высшим профессиональным образованием, 1 со средним профессиональным образованием), (2017 году - 4 человека (2 с высшим профессиональным образованием, 2 со средним профессиональным образованием), в 2016 - 4 человека, в 2015 году - 4 человека, в 2014 году – 1 человек), закрепляемость специалистов на рабочих местах составила 100%.

По закреплению квалифицированных кадров в организациях образования Хабарского района предусмотрены меры социальной поддержки на муниципальном уровне:

- выплата единовременных пособий (подъемных) выпускникам организаций высшего и среднего профессионального образования в размере 30 тысяч  рублей;

- ежемесячные доплаты к заработной плате в течение первых трёх лет работы (из специальной части фонда оплаты труда образовательной организации в размере 30% от оклада за первый год работы,  20% от оклада – за второй год работы, 10% от оклада за третий год работы);

- оплата проездных билетов с места учёбы до места жительства и обратно (три поездки в год);

- единовременная выплата студентам педагогического ВУЗа за отличную учёбу в размере 3 тысяч рублей;

- каждый год молодых специалистов, прибывших в образовательные организации района, чествуют на августовской конференции педагогических работников.
Комплексный план также предполагает проведение мероприятий, направленных на оказание помощи молодым учителям. Основными формами управления работы с молодыми специалистами являются муниципальные методические объединения. В районе организован «Клуб молодых педагогов», в состав которого входят 27 молодых специалистов. За каждым молодым педагогом закреплен шеф-наставник. Регулярно проводятся заседания, семинары, круглые столы «Клуба молодых педагогов», на которых рассматриваются актуальные вопросы реализации образовательной деятельности. За каждым молодым педагогом закреплен шеф-наставник. Регулярно проводятся заседания, семинары, круглые столы «Клуба молодых педагогов», на которых рассматриваются актуальные вопросы реализации образовательной деятельности.
Сеть образовательных организаций
Муниципальная система образования в Хабарском районе представлена семью юридическими лицами общеобразовательных организаций, одним юридическим лицом дошкольного образования и одним юридическим лицом дополнительного образования подведомственных Комитету по образованию. 
Юридические лица:
МБОУ «Хабарская СОШ №1» в которой обучается, на первое сентября 2019-2020 года 300 обучающихся из них - 35 первоклассника и 15 обучающихся 11 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей, которую посещают 13 человек.

МБОУ «Хабарская СОШ №2» в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 433 обучающихся из них - 39 первоклассников и 23 обучающихся 11 класса.

МБОУ «Коротоякская СОШ» в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 211 обучающихся из них - 24 первоклассника и 5 обучающихся 11 класса. Имеется группа продлённого дня, которую посещают 20 человек.  Группа кратковременного пребывания детей, которую посещают 11 человек.

МБОУ «Ильинская СОШ», в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 191 обучающихся из них - 25 первоклассников и 15 обучающихся 11 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей, которую посещают 6 человек.

МБОУ «Гастелловская СОШ» в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 150 обучающихся из них - 24 первоклассника и 15 обучающихся 11 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей, которую посещают 13 человек.

МБОУ «Мартовская СОШ» в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 100 обучающийся из них - 10 первоклассников и 3 обучающихся 11 класса. Имеется группа продлённого дня, которую посещают 6 детей.

МБОУ «Свердловская СОШ» в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 191 обучающийся из них - 25 первоклассников и 15 обучающихся 11 класса.

МБДОУ детский сад «Родничок» корпус №1 – который посещает 164 воспитанника; корпус №2 – посещает 142 воспитанника.

МБУ ДО «Центр детского творчества» - который посещает 145 детей.

Все юридические лица района имеют филиалы и структурные подразделения.

Филиалы: 

«Утянская СОШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 159 обучающихся из них - 12 первоклассника и 8 обучающихся 11 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей которую посещают 16 детей.

«Рассветовская ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 33 обучающихся из них - 3 первоклассника и 3 обучающихся 9 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей которую посещают 5 детей.

Детский сад «Теремок» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1» - который посещает 42 воспитанника.

«Плёсо-Курьинская ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 46 обучающихся из них - 3 первоклассника и 6 обучающихся 9 класса.

«Васильевская НОШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года – 4 обучающихся из них - 1 первоклассник.

Детский сад «Рассвет» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2» - который посещает 23 воспитанника.

Детский сад «Колосок» филиал МБОУ «Коротоякская СОШ» - который посещает 36 воспитанников.

«Тополинская ООШ» филиал МБОУ «Ильинская СОШ» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 28 обучающихся из них - 4 первоклассника и 3 обучающихся 9 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей, которую посещают 5 человек.

«Богатская ООШ» филиал МБОУ «Ильинская СОШ» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 20 обучающихся из них - 0 первоклассников и 5 обучающихся 9 класса. Имеется группа кратковременного пребывания детей, которую посещают 2 человека.

«Зятьково-Реченская СОШ» филиал МБОУ «Гастелловская СОШ» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года 60 обучающихся из них - 9 первоклассников и 4 обучающихся 9 класса.

«Новоплотавская НОШ» филиал МБОУ «Гастеловская СОШ» - в которой обучается на первое сентября 2019-2020 года – 11 обучающихся из них - 4 первоклассника.

Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных  организаций составляет 66,6 % .
Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
В 2019 году в Комитете по образованию Администрации Хабарского района  на учете состояло 82 ребёнка (в 2018 году - 65 детей) с ограниченными возможностями здоровья, из них 39 детей (в 2018 году – 31 ребёнок) ребёнок-инвалид. В школах обучаются 31 ребёнок-инвалид (2018 год - 23 ребёнка-инвалида).
Дети с ОВЗ обучаются по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями ПМПК. 

В 2019 году муниципальной ПМПК было обследовано 46 детей (в 2018 году - 12 детей).

В целях обеспечения доступности образования осуществлялось следующие мероприятия:

- выявление и учет детей, достигших возраста 6 лет 6 месяцев и подлежащих обучению на уровне начального общего образования и не приступивших к занятиям, а также не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам;

- учет движения учащихся.
Необходимая составляющая доступного образования - создание универсальной безбарьерной среды в образовательных организациях. В рамках реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы в МБОУ «Хабарская СОШ №1»  созданы условия безбарьерной среды для совместного обучения и воспитания детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития. 
В соответствии с Постановлением администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического сопровожде​ния образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и сред​него (полного) общего образования» осуществляется психолого-педагогическое сопрово​ждение образования детей инвалидов в общеобразовательных организациях в соответст​вии с заявлением родителя (законного представителя) ребенка-инвалида и предоставлен​ного пакета документов.
В рамках работы психолого-медико-педагогического консилиума образовательной организации:
-разрабатывается индивидуальная программа психолого-педагогического сопровож​дения образования ребенка-инвалида, при необходимости включающая разработку инди​видуальных учебных планов;
-определяется состав педагогических работников, осуществляющих психолого​педагогическое сопровождение образования ребенка-инвалида (учитель начальных клас​сов, учителя-предметники, учитель-логопед, педагог-психолог);
-определяется куратор, ответственный за реализацию мероприятий индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида;
-проводится оценка динамики развития ребенка-инвалида, успешности освоения об​разовательной программы, при необходимости вносятся изменения.
Все педагоги, работающие с детьми-инвалидами, проходят курсы повышения ква​лификации.
По запросу родителей оказывается помощь при подготовке документов в части вы​полнения рекомендаций по педагогической реабилитации, в т.ч. и для очередного переос​видетельствования ребенка-инвалида на МСЭ.
В районе работает базовый психологический кабинет в МБОУ «Хабарская СОШ №1».На муниципальном уровне работает методическое объединение педагогов-психологов. Объединение педагогов-психологов играет важную роль в развитии образо​вательной системы на муниципальном и локальном уровнях и обеспечивает психолого​педагогическое сопровождение не только детей и подростков, но и педагогов. В
образовательных организациях обеспеченопсихолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов, а также диагностико-коррекционное, психолого - педагогическое сопровождение ребенка.В каждой образовательной организации создаются оптимальные психолого​педагогические условия для усвоения детьми соответствующих образовательных про​грамм, социальной адаптации, психологического развития воспитанников.
Таким образом, в общеобразовательных организациях необходимо продолжить ра​боту по созданию благоприятных условий для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и мероприятия​ми ИПРА детей-инвалидов, продолжить обучение педагогических работников методам и приемам работы с детьми данной категории.
Качество образования

Деятельность образовательных организаций по повышению качества образования предусматривала: 

- реализацию «Дорожной карты» по повышению качества образования, подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников - организацию и проведение мониторинга качества образования.

По итогам 2018 – 2019 учебного года общая успеваемость составила 96% (в 2017-2018 учебного года - 96,2%, 2016-2017 учебный год 97,72%; 2015-2016 учебный  год – 97,54%; 2014-2015 учебный год – 93,6%), что на 0,2% ниже прошлогоднего показателя. Качественная успеваемость составила 38 % (в 2017-2018 учебном году - 37,6%, 2016-2017 учебный год - 46,12%; 2015-2016 учебный год – 47,64%,  2014-2015 учебный год – 44,94%), что на 0,4% ниже по сравнению с прошлым годом. Качество образования в районе не превышает 40%, что ниже краевого показателя на 7%.
В образовательных организациях составлены планы работы с неуспевающими детьми. С детьми работают классные руководители, учителя – предметники, педагоги – психологи. При необходимости школа направляет ребенка на территориальную ПМПК, где члены комиссии дают обучающемуся рекомендации для дальнейшего обучения.
В 2018-2019 учебном году 2 обучающихся 11-х классов получили медали «За особые успехи в учении» (в 2017-2018 учебном году награждено 5 выпускников 11 классов; 2016-2017 учебном году – 8 человек, 2015-2016 учебном году – 5 человек, 2014-2015 учебном году – 15 человек). 
В 2018-2019 всего 186 обучающихся 9 классов из них допущено к ГИА – 182 человека (97,85%).  Из допущенных выпускников к ГИА 9 справились с заданием 88,46%.  ( 2017-2018 учебном году  200 девятиклассников; 2016-2017 – 177  девятиклассников; 2015-2016 – 158 человек). 
Экзамен по русскому языку сдавало 183 учащихся. Средняя отметка 3,74. (2018-2019 учебный год 194 учащихся; 2016-2017 учебном году – 168 человек; 2015-2016 учебном году – 156 человек). 
- сдано на «4» и «5» - 56,83 %, (в 2017-2018 учебном году – 54,13% из 194 учащихся; 2016-2017 учебном году 55,36% из 168 учащихся; 2015-2016 учебном году – 62,18% из 156 человек);

- не справились с заданием 3 человека – 1,64% (в 2017-2018 учебном году – 5 человек – 2,58% из 194 учащихся; 2016-2017 учебном году – 7 человек – 4,17% из 168 учащихся; 2015-2016 учебном году 6 человек – 3,85% из 156 человек);

Общая успеваемость в 2019 году 98,36% (2018 году - 97,42, 2017  году - 95,83%, 2016  году – 96,15%). Качество  сдачи экзамена 2019 год – 56,83 %

Экзамен по математике сдавало186 учащихся. Средняя отметка 3,34. 

- сдано на «4» и «5» - 40,86%  (в 2018 году - 32,47% из 194 человек, 2017 году - 41,07% из 168 человек, 2016  году – 42,95% из 156 человек);

- не справилось с заданиями  22 человека – 11,83% (в 2018 году - 26 человек из 194 человек – 13,4% , 2017 учебном году 5 человек - 2,58 %).
Общая успеваемость в 2019 году 88,17% (2018 году – 87,6, 2017  году - 98%). Качество  сдачи экзамена 2019 год – 40,86 %.

В 2019 году по выбору девятиклассниками выбраны предметы: по обществознанию - 117 человек (средняя отметка – 3,25); географии - 105 человек (средняя отметка – 3,67);  биология – 92 человека (средняя отметка – 3,25); химия – 16 человек (средняя отметка - 3,81); физике - 15 человек (средняя отметка - 2,93); история – 9 человек (средняя отметка – 3,11); информатика 8 человек (средняя отметка – 3,63); литература – 5 человек (средняя отметка – 4,20); английский язык - 2 человека (средняя отметка – 3,50). 
Наиболее массовыми предметами по выбору в 2019 году являются обществознание, биология, география («min» - английский язык и литература).
Оставлены на повторное обучение 8 человек.

Образовательные программы среднего общего образования осваивали 86 обучающихся (в 2017-2018 учебном году - 65 выпускников, 2016-2017 учебный году - 92 человека, 2015-2016 учебном году – 96 человек). 
Допущены к государственной итоговой аттестации все 86 выпускников. Все выпускники сдавали ГИА в форме ЕГЭ. 

Успешно сдали экзамены и получили аттестаты о среднем общем образовании:  83 человека 92,13% (в 2018 году - 62 человека 95,38%, 2017 году - 88 человек, 95,65%, 2016 году – 92 человека, 95,83%). 

В ЕГЭ по русскому языку участвовало 86 выпускников. Средний тестовый балл по русскому языку составил 61,20% (в 2018 году - 63,71%, 2017 году - 64,50%, 2016  году – 58,65%). 

В ЕГЭ по математике базового уровня  участвовало 42 выпускника. Средний тестовый балл по математике базового уровня 3,67% (в 2018 году – 4,35%, 2017 учебном году – 4,03%, 2016 учебном году – 56,25%). Преодолели минимум в основные сроки – 41 человек. В результате пересдачи математики базового уровня общая успеваемость составила 3,67% (в 2018 году - 95,4%, 2017 учебном году - 91,6%). 

В ЕГЭ по математике профильного уровня участвовало  44 обучающихся. Средний тестовый балл по математике профильного уровня составил 47,93% (в 2018 году – 56,9%, в 2017 году -  47,8%, 2016  году –  43,75%). Преодолели минимум 42 выпускника (в 2018 году – 36 человек, 2017  году - 33 человека, 2016  году – 27 человек).
В текущем году в форме единого государственного экзамена выпускниками выбраны экзамены по  предметам: «Обществознание», «Физика», «Химия», «Биология», «История», «Литература». Наиболее востребованными предметами для сдачи экзаменов по выбору в 2019 году, как и в прошлом, стал предмет «Обществознание» (40 человек).

Результаты среднего тестового балла по предметам  по выбору в 2019 году
	Предметы
	2017
	2018
	2019

	
	Чел.
	Ср. балл
	Чел.
	Ср. балл
	Чел.
	Ср. балл

	Математика П 
	44
	39,91
	37
	45,84
	44
	47,93

	Математика Б
	86
	4,03
	63
	4,35
	42
	3,68

	Русский язык 
	92
	68,82
	65
	63,71
	86
	61,20

	Обществознание
	44
	54,57
	42
	54,19
	40
	50,58

	Физика
	10
	48,90
	11
	48,18
	12
	40,92

	История
	13
	56,31
	12
	59,42
	11
	49,73

	Биология
	16
	47,06
	13
	42
	18
	43,00

	Химия
	7
	50,57
	2
	60,5
	6
	45,83

	Литература 
	5
	59,80
	4
	56,5
	2
	59,50

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	2
	50,50
	3
	32,67

	География 
	-
	-
	-
	-
	5
	58,80


В 2018-2019 учебном году в сравнении с 2017-2018 учебным годом наблюдается положительная динамика среднего балла по «Математике профильной». Но, к сожалению, по остальным сдаваемым предметам мы видим стабильное снижение баллов. 
В 2019 -2020 учебном году планируется  решение  следующих задач:

- проведение информационно-разъяснительной работы с выпускниками по процедуре проведения государственной итоговой аттестации, выбору предметов для прохождения государственной итоговой аттестации, форм сдачи экзаменов для учащихся с ОВЗ.

- применение результативных методик и технологий индивидуальной работы  с учащимися с низким уровнем мотивации к обучению. 
Финансово-экономическая деятельность 

Общий объём финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации в расчёте на одного учащегося составил 80221,82 рубля.
Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд общеобра​зовательных организаций, в расчете на одного обучающегося составляет - 10,8 м.

Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопле​ние, канализацию: водоснабжение - 100%; центральное отопление - 93%; канализацию - 100%.

Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы 12,5 %
Выводы

В 2019 году государственная итоговая аттестация проведена в соответствии с требованиями нормативных правовых актов. 

Результаты государственной итоговой аттестации в 9, 11-х классах  свидетельствуют о том, что в образовательных организациях в целом созданы необходимые условия для получения общего образования.

В 2019 -2020 учебном году планируется  решение  следующих задач:

- проведение информационно-разъяснительной работы с выпускниками по процедуре проведения государственной итоговой аттестации, выбору предметов для прохождения государственной итоговой аттестации, форм сдачи экзаменов для учащихся с ОВЗ.

- применение результативных методик и технологий индивидуальной работы  с учащимися с низким уровнем мотивации к обучению.
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей.
Воспитательная работа проходит через все виды и формы деятельности образовательных учреждений. Задача совершенствования воспитательной работы в образовательных учреждениях района решалась через создание условий для развития единого воспитательного пространства, расширение системы дополнительного образования, интеграцию процессов воспитания и социализации во все виды деятельности обучающихся (учебную, неучебную, внешкольную, общественно-полезную), организацию деятельности органов детского самоуправления и детских общественных организаций и их участия в социально значимых акциях, привлечение к решению воспитательных задач семьи, общественности и социальных партнёров.
Контингент
В отчетном периоде доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием и внеурочной деятельностью в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей этой возрастной группы в 2019 году составила 95%, в том числе  на базе образовательных организаций охвачено досуговой деятельностью 1338 человек (73% от общего числа обучающихся образовательных организаций), на базе организаций дополнительного образования 963 человека (40% доля детей 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях дополнительного образования). В 2018 году 88%, в том числе на базе образовательных организаций охвачено досуговой деятельностью 1231 чел. (67% от общего числа обучающихся образовательных организаций), на базе организаций дополнительного образования 874 чел. (36,3% доля детей 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях дополнительного образования). 
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Показатели мониторинга внеурочной занятости следующие:

50% - физкультурно-спортивного направления; 26,6% - занимались в кружках социального направления, 19,7% - в  секциях художественно-эстетического направления, 6,1% - технического направления 0,3% - естественнонаучного направления.  

Особое внимание уделяется организации  занятости учащихся во внеурочное время. 
МБУ ДО «Центр Детского творчества» в рамках муниципального задания предоставлял услуги дополнительного образования по художественно-эстетическому, спортивному, социально-педагогическому, художественно-техническому, туристско-краеведческому направлениям 167 учащихся. 75 детей были охвачены краткосрочной программой дополнительного образования, реализуемой на базе ДОЛ «Берёзка» в летний период.
Занятость категории подростков несовершеннолетних «группы особого внимания» составила 100%. 
Кроме вовлечения учащихся в кружки, клубы и секции, во внеурочное время проводились классные часы, внеклассные мероприятия, организованы коллективные посещения музея, библиотек и т.д.

Образовательные организации принимали активное участие в реализации направления развития физической культуры и спорта в Хабарском районе. 
На базе спортивных залов, площадок, тренажерных залов, образовательных организаций проведено 9 масштабных спортивно – массовых мероприятия. 
Учащиеся 5 общеобразовательных организаций приняли участие в районной Спартакиаде – 2019 года. В муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» приняли участие 197 учащихся из 7 общеобразовательных организаций, в том числе 53 чел. – начального общего образования; 78 чел. - основного общего образования, 66 чел.  - среднего общего образования. В муниципальном этапе Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры» приняли участие 7 команд, 1066 учащихся.
В феврале 2019 года обучающиеся Хабарского района приняли участие в краевых соревнованиях по шахматам среди школьников «Белая Ладья» в г. Барнауле.

В апреле 2019 года состоялся муниципальный тур олимпиады по шахматам «Шахматы в школах».  В ней приняли участие 15 ребят 1-2 классов из шести школ района:
Удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях реализующие дополнительные общеобразовательные программы составил 83%.
Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по  дополнительным общеобразовательным программам составил 1,6 %.
Удельный вес численности детей - инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по  дополнительным общеобразовательным программам составил 0,13%.
Кадровое обеспечение

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципаль​ной образовательной организаций дополнительного образования «Центр творчества детей» к среднемесячной заработной плате учителей в Алтайском крае составило 95,6%.

Таким образом, можно сделать вывод, что среднемесячная заработная плата педа​гогических работников достигается до среднекраевых показателей.
Сеть образовательных организаций

В муниципалитете действует стабильная система дополнительного образования, представленная МБОУ ДО «Центр творчества детей».

В 2019  году осуществляло деятельность районное детское движение РСДПО «Надежда». Итоги своей деятельности активисты подвели на традиционном слёте ДО Хабарского района на кубок «Самая активная детская организация 2018-2019 учебный год».

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Помещений организаций дополнительного образования составляет  в расчете на одного обучающегося - 1,01.

Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования

· 1 (100%)
Учебные и внеучебные достижения 

В целях формирования целостной системы профориентационной работы в образовательных организациях реализовывались различные мероприятия профориентационной направленности. В течение 2019 года были проведены мероприятия разной направленности с учреждениями профессионального образования, предприятиями и организациями района: мастер-классы, конкурсы, классные часы, лектории, тесты, мониторинги, экскурсии. 
Образовательные организации активно сотрудничали с КГБ ПОУ «Профессиональный лицей Немецкого национального района», КГБ ПОУ «Славгородский педагогический колледж», КГБ ПОУ «Каменский педагогический колледж». В результате сотрудничества многие выпускники 9 классов ежегодно поступают по целевым направлениям в вышеуказанные учебные заведения. 
В образовательных организациях реализуются профилактические  программы и планы, направленные на решение основных проблем воспитания школьников. Во всех общеобразовательных организациях Хабарского района оформлены правовые уголки, с целью  формирования правовой культуры участников образовательного процесса. Большое внимание в образовательных организациях уделено формированию здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений среди несовершеннолетних. 

Реализуется Комплексный план дополнительных мероприятий по предупреждению совершения несовершеннолетними преступлений, принятия мер по обеспечению детской безопасности. 

В течение 2019 года во всех общеобразовательных организациях  района проведены лекционно – практические, тренинговые занятия, интернет - уроки антинаркотической направленности,  классные часы, направленные на профилактику асоциального поведения подростков. В проведении мероприятий приняли участие специалисты СУ СК  России по Алтайскому краю Славгородского межрайонного следственного отдела, КГБУЗ «Хабарская ЦРБ», секретарь КДН и ЗП Администрации Хабарского района, инспектор ОДН ОУУП и ПДН МО МВД России «Хабарский».
На базе образовательных организаций была организована работа 15 детских и молодёжных организаций, в состав которых входит 1678 человек  (2018 год – 1693 человек, 2017 год - 1681 человек), 27 волонтерских отрядов общей численностью 440 человек (2018 год - 453 человека, 2017 год  – 420 человек). 

В рамках профилактико - просветительской работы с родителями на базе общеобразовательных организаций проведены родительские собрания, лектории «Академия для родителей», акция «Безопасность детей - забота родителей!», «Школа ответственного родительства» круглые столы, мастер-классы по вопросам воспитания детей. В ноябре 2019 года в общеобразовательных организациях района были проведены акции: «Месячник правовой направленности», «День правовой помощи детям». В апреле 2019 года в общеобразовательных организациях проведены Единые дни профилактики с привлечением представителей органов системы профилактики.
В образовательных организациях ведется систематическая работа по профилактике и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. В 2019 году все образовательные организации работали над реализацией долгосрочной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в Алтайском крае» на 2013-2020 годы и Плана совместных мероприятий отделения ГИБДД МО МВД России «Хабарский» и Комитета по образованию Администрации Хабарского района, направленного на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма в 2018, 2019 годах на территории Хабарского района. 

Во всех образовательных организациях составлены и реализуются Планы совместной работы с ОГИБДД МО МВД России «Хабарский» по детской дорожной безопасности в Хабарском районе.

Организация мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма осуществляется через разнообразные формы, в том числе: акции, конкурсы, игры-викторины, информационные минутки, тематические классные часы, родительские собрания, выпуск информационных газет, просмотр видеофильмов. В рамках межведомственного взаимодействия  образовательные организации приняли участие  в совместных мероприятиях  с ОГИБДД: «Внимание – каникулы», «Ребенок – главный пассажир!»,  «Автокресло – детям!»,  «Безопасное лето» и др. Во всех образовательных организациях распространены памятки для родителей по безопасному участию детей в дорожном движении,  информационные буклеты для детей и родителей «Безопасное лето»,  световозвращающие приспособления. 

Летом 2019 года обучающиеся нашего района принимали участие в различных краевых профильных сменах. С 17 июня по 21 июня 2019 года 31 юноша, десятиклассников приняли участие в учебно-полевых сборах в воинской части города Камень-на-Оби. С 10 августа в течение 10 дней 8 детей из нашего района приняли участие в международной, образовательной, многопрофильной смене «Международная летняя детская деревня «Алтай-2019». Ребята из МБОУ «Мартовская СОШ» в количестве 4 человек приняли участие в краевой смене «Безопасное колесо». Так же трое обучающихся из нашего района приняли участие в профильной смене «Инженерные каникулы. Кванториум22» и один ребёнок в профильной смене «Юный спецназовец».

Охват отдыхом и оздоровлением обучающихся Хабарского района составил: в 2019 году – 63%, 2014 году - 42,4%; 2015 году - 52%; 2016 году – 38%; 2017 году – 42%; в 2018 году – 57%.
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Патриотическое воспитание, профилактика экстремизма остается одним из важных направлений в работе образовательных организаций. Работа по данному направлению проводится в рамках реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 -2020 годы», муниципальной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан в Хабарском районе на 2017–2020 годы».
Деятельность общеобразовательных организаций организуется в тесном сотрудничестве с семьей, военным комиссариатом Хабарского и Панкрушихинского районов, МУК «Хабарский историко-краеведческий музей», группой районного Совета ветеранов и другими общественными организациями. 

В соответствии с действующими нормативно-правовыми актами и в целях реализации данного направления в образовательных организациях разработаны школьные программы, планы по патриотическому воспитанию. 

В рамках реализации военно-патриотического направления в течение 2019 года проведены следующие мероприятия: февральский военно-патриотический месячник, в рамках которого были организованы торжественные линейки, спортивные соревнования, поэтические праздники; литературно-музыкальные  композиции, игры, встречи с ветеранами, уроки мужества, памяти, смотры строя и песни.  В рамках месячника проведены районные соревнования «А ну-ка, парни!» и муниципальный этап конкурса патриотической песни «Пою моё Отечество», лауреаты которого приняли участие в окружном этапе в города Славгород.
Финансово-экономическая деятельность организаций

Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося составил 15,9 тыс. руб.
Выводы

Анализируя деятельность дополнительного образования детей можно сделать вывод о достаточно эффективной  и плодотворной  работе организаций дополнительного образования и внеурочной, воспитательной  работе образовательных организаций.  

В образовательных организациях ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом запроса экономики современного общества, план профориентационной  работы реализован на достаточном уровне. 

В 2019 году усилена работа общеобразовательных организаций, которая направлена на профилактику противоправного поведения несовершеннолетних. Но необходимо особое внимание уделить вопросу ответственности несовершеннолетних и их родителей перед законом. Решить вопросы о 100% внеурочной занятости несовершеннолетних состоящих на различных видах профилактического учета. Продолжить пропаганду здорового образа жизни, усилить профилактику вредных привычек, пропаганду правовых знаний среди учащихся, их родителей (законных представителей). Продолжить межведомственное взаимодействие с другими учреждениями и органами системы профилактики и работу по раннему выявлению учащихся и семей, находящихся в социально-опасном положении.
3. Выводы и заключения
Анализ мониторинговых и социологических исследований позволяет сделать вывод об удовлетворительном  развитии системы образования Хабарского района. 

Обязательства по выполнению указов, поручений Президента РФ выполняются. Решена задача по обеспечению дошкольными образовательными услугами всех детей от 3 до 7 лет.

               
Реализация плановых мероприятий дала определённые результаты. Работа с одаренными детьми имеет положительную динамику, уменьшилось  количество детей, оставшихся без попечения родителей, увеличились показатели по их устройству в замещающие семьи (100%).

               
Однако, несмотря на определенные успехи, есть ряд проблемных вопросов, которые необходимо решить в новом учебном году. В первую очередь, это проблема отсутствия взаимопонимания взрослых и детей, организация диалога между представителями учреждений образования, общественных институтов, попечительства и родителей. Процессы модернизации, происходящие в системе образования, требуют серьезного осмысления, разносторонней оценки и учета мнений всех участников образовательных отношений. 

Приоритетным направлением работы в 2020 году является выполнение указов и поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки», реализации мероприятий национального проекта «Образование» в части региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», 10 инициатив Губернатора Алтайского края для развития образования Алтайского края.
3.1. Планы и перспективы развития системы образования

Основные направления деятельности в 2020 году: 

1. Реализация проектов.

1.1. Исполнение показате​лей и результатов региональных проектов в части мероприятий, реализуемых на территории Хабарского района.

1.2. Создание и функционирование Центров «Точка роста».

1.3. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды.
2. Обеспечение эффективности системы управлением образования.

2.1. Эффективное расходование средств, направляемых в систему образования из бюджетов всех уровней, прежде всего в части оплаты труда.

2.2. Обеспечить формирование механизма оценки деятельности руководителей  ОО.
2.3. Совершенствование муниципального контроля в сфере образования.
2.3. Нормативно-методическое сопровождение образовательных организаций.

2.4. Создание безопасных условий образовательного процесса.
2.5. Реализация программы развития образования в Хабарском районе на 2017-2020 годы.

2.6. Подготовка и проведение мероприятий по ремонту образовательных организаций района для включение в федеральные и краевые государственные программы.
3. Развитие кадрового потенциала.

3.1. Внедрение национальной системы учительского роста на муниципальном уровне, создание условий для повышения профессионального уровня педагогических работников.

3.2. Популяризация профессии учителя.
3.3. Реализация эффективной кадровой политики на основе эффективного контракта и профессионального стандарта педагога.
3.4. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников в рамках национального проекта «Учитель будущего».
3.4. Развитие мер социальной поддержки молодых специалистов.

3.5. Расширение практики целевого обучения.

3.6. Активизация деятельности методических объединений всех уровней.

3.7. Расширить практику проведения муниципальных конкурсов педагогического мастерства как ресурс повышения профессиональной компетентности педагогов.

3.8. Развитие практики работы с родительской общественностью.

4. Развитие системы оценки качества образования.
4.1. Реализация плана мероприятий  по повышению качества образования.

4.2. Совершенствование внутриучрежденческой оценки качества образования.

4.3. Обеспечить повышение объективности всех процедур оценки образовательных результатов.

4.4. Развитие муниципальных инструментов управления качеством образования.
4.5. Создание системы информационно-методического сопровождения общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся.
4.6. Участие в проведении международных и национальных исследованиях качества образования, Всероссийских проверочных работ, исследованиях компетенции учителей.

5. Дошкольное образование.

5.1. Увеличение охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.

5.2. Совершенствование работы консультационных центров образовательных организаций Хабарского района, оказывающих методическое, психолого-педагогическое, диагностическое сопровождение родителей (законных представителей) по вопросам дошкольного образования.

5.3. Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий.

5.4. Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях.

6. Общее образование.

6.1. Совершенствовать уровень педагогического мастерства, педагогических технологий через корпоративное обучение, наставничество, индивидуальную помощь. Формировать и поддерживать чувство коллективной ответственности за результаты работы ОО.

6.2. Обеспечение объективности проведения и проверки ВПР. 
6.3. Увеличение профильных классов, предпрофессиональной подготовки.

6.4. Внедрение новых технологий и форм работы с одарёнными детьми.

6.5. Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-инвалидов в образовательных организациях.

6.6. Реализация мер по повышению качества предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур.

7. Информатизация образования.

7.1. Увеличение доли образовательных организаций, использующих информационные системы для электронного документооборота и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде.

7.2. Реализация комплекса мер по информационной безопасности детей.

7.3. Освещение в средствах массовой информации успешных проектов, реализуемых в системе образования, а также работу по формированию доверительного и позитивного отношения общества к школе и учителю.

7.4. Информационная открытость деятельности образовательных организаций через регулярное обновление информации сайтов в сети интернет.

8. Повышение эффективности воспитания и дополнительного образования детей.

8.1. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет занятых дополнительным образованием.
8.2. Реализация Концепции развития дополнительного образования детей и плана по её реализации на период до 2020 года и приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование детей».

8.3.. Реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и плана мероприятий по её реализации в 2016-2020 годах.

8.4.  Реализация персонифицированного финансирования дополнительного образования.

8.5. Реализация комплекса мер по:

- воспитанию учащихся на основе их профессиональной ориентации, расширения сферы общественно полезной деятельности, включения в волонтёрское движение;

- актуализации профориентационной работы с обучающимися всех уровней образования, реализация мероприятий проекта «Билет в будущее»;

- повышению качества и доступности дополнительного образования для каждого ребёнка;

- развитию шахматного направления в дополнительном образовании и во внеурочной деятельности;

- профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- организации летнего отдыха детей;

- развитие сетевого взаимодействия МБУ ДО «ЦДТ» с образовательными организациями.

II. Показатели мониторинга системы образования

	№
	Раздел/подраздел доклада
	Показатель
	Единица измерения
	Значение

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019г.

	1
	2/2.1.
	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	2/2.1.
	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях)
	%
	47,2
	48,6
	51
	55,2
	57,2

	3
	2/2.1.
	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	2/2.1.
	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	%
	16,8
	13,5
	11,7
	11,7
	10,6

	5
	2/2.1.
	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	%
	10,4
	10,6
	11
	11
	11

	6
	2/2.1.
	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям
	%
	62,8
	61,4
	65,2
	83
	92

	7
	2/2.1.
	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника.
	кв. м.
	9,4
	9,3
	9,5
	9,5
	9,6

	8
	2/2.1.
	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	%
	
	
	
	
	

	
	
	водоснабжение;
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	центральное отопление;
	
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3

	
	
	канализацию.
	
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	2/2.1.
	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	%
	41,7
	41,7
	41,7
	41,7
	41,7

	10
	2/2.1.
	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2/2.1.
	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	2/2.1.
	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	%
	0
	0
	0,15
	0,15
	0,62

	13
	2/2.1.
	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	%
	0,76
	0,76
	1,1
	1,1
	0,62

	14
	2/2.1.
	1.5.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	50
	66,7
	66,7
	66,8
	71,2

	15
	2/2.1.
	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	кол-во
	25,7
	22,9
	24,5
	24,7
	27,8

	16
	2/2.1.
	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	кол-во
	12
	12
	12
	11
	11

	17
	2/2.1.
	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	2/2.1.
	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	тыс. руб.
	45,2
	45,3
	60,4
	60,077
	68,5

	19
	2/2.1.
	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	2/2.1.
	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	2/2.1.
	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	%
	58,3
	58,3
	58,3
	58,3
	58,3

	21
	2/2.1.
	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет).
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	22
	
	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	%
	63
	74
	85
	92
	94

	23
	2/2.2.
	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	%
	21
	21
	0
	0
	0

	24
	2/2.2.
	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаци
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	25
	2/2.2.
	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	%
	8,7
	9,8
	10,9
	10,6
	9,3

	26
	2/2.2.
	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	%
	2,5
	3,8
	4,7
	4,7
	17,7

	27
	2/2.2.
	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%
	105,5
	100,2
	98,1
	93,9
	93

	28
	2/2.2.
	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося;


	кв.м
	9,6
	9,7
	9,7
	10,8
	10,8

	29
	2/2.2.
	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций;
	%
	98
	98
	98
	98
	100

	30
	2/2.2.
	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций;
	единицы
	3,8
	3,8
	3
	3
	4

	31
	2/2.2.
	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	%
	53,3
	53,3
	53,3
	53,3
	100

	32
	2/2.2.
	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	33
	2/2.2.
	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	34
	2/2.2.
	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:

- математика

- русский язык
	балл
	35

60
	35

59
	39

69
	46

64
	48
61

	35
	2/2.2.
	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА.
	%
	3,8
	3,8
	4,2
	4,6
	6,7

	36
	2/2.2.
	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	%
	94
	92
	95
	96
	93

	37
	2/2.2.
	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	38
	2/2.2.
	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	80
	80
	80
	80
	80

	39
	2/2.2.
	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	40
	2/2.2.
	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	кол-во
	16
	15
	15
	15
	15

	41
	2/2.2.
	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций
	кол-во
	0
	0
	0
	0
	0

	42
	2/2.2.
	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	тыс. руб
	63,8
	65,7
	66,8
	68,2
	80,3

	43
	2/2.2.
	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	44
	2/2.2.
	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	13
	13
	13
	13
	5



	45
	2/2.2.
	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	82
	82
	82
	82
	82

	46
	2/2.2.
	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	47
	2/2.2.
	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	48
	2/2.2.
	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	49
	2/2.2.
	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	50
	2/2.2.
	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	кол-во
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	66,6

	51
	2/2.2.
	5.1.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет).
	%
	88
	88
	88
	88
	87

	52
	2/2.3.
	5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов).
	%
	0
	1,5
	1,5
	1,5
	1,6

	53
	2/2.3.
	5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
	%
	0
	0
	0,13
	0,13
	0,13

	54
	2/2.3.
	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации
	%
	66,7
	61,3
	64,6
	95,0
	

	55
	2/2.3.
	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	кв.м.
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	56
	2/2.3.
	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	
	100
	100
	100
	100
	100

	57
	2/2.3.
	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования.
	единицы
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	58
	2/2.3.
	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	единицы
	0
	0
	0
	0
	0

	59
	2/2.3.
	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	60
	2/2.3.
	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	тыс. руб
	9,8
	10,7
	11,8
	10,5
	15,9

	61
	2/2.3.
	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.


	%
	0
	0
	0
	0
	0

	62
	2/2.3.
	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	63
	2/2.3.
	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	64
	2/2.3.
	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	кол-во
	100
	100
	100
	100
	100

	65
	2/2.3.
	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.


	кол-во
	0
	0
	0
	0
	0
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				2016		2017		2018		2019

		численность педагогов пенсионного возраста		52		53		49		56

		численность учителей пенсионного возраста		47		50		46		52

		численность педагогов до 35 лет		39		36		39		35

		численность учителей до 35 лет		36		34		28		30

		численность молодых педагогов со стажем до 3 лет		10		11		10		6

		численность молодых учителей со стажем до 3 лет		10		11		10		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Доля детей охваченых дополнительным образованием

73.4
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Sheet1

				2017		2018				2019		2019

		Доля детей охваченых дополнительным образованием		73.4		88				95		95
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Диаграмма1
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Продажи
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				Продажи

		2018 год		57%

		2019 год		63.00%

		2015 год		52%

		2016 год		38%

		2017 год		42%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2016		2017		2018		2019

		численность педработников школ		205		199		193		198

		численность учителей школ		194		191		183		184

		численность педработников с высшим образованием		148		141		144		144

		численность учителей с высшим образованием		140		135		137		138

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2016		2017		2018		2019

		средний возраст педагогических работников		47		48		46		47.5

		средний возраст учителей		48		49		45		46

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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655
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				Столбец1		Столбец2		Столбец1

		2015 год		655

		2016 год		660

		2017 год		648

		2018 год		637

		2019 год		623

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2016 г		2017 г		2018 г		2019 г

		общая численность детей		1410		1316		1291		1214

				38.6		34.6		34.6		31.6

				46.9		45		45		43.9
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Диаграмма1
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				Столбец1		Столбец2		Столбец1

		2015 год		1861

		2016 год		1872

		2017 год		1861

		2018 год		1837

		2019 год		1837

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






